
１．計画期間　　令和6年４月１日～令和９年３月３１日
２．内容

<取組内容>

<取組内容>

株式会社オートピア行動計画

　目標１．社員の短時間勤務制度を再検討し、周知をしその対象者を増やしていく

Ｒ６年  4月～　　制度開始時と現在の関係法令の相違を確認
Ｒ６年　7月～　　検討会議を実施
Ｒ６年10月～　　社内規程等、必要事項の更新
Ｒ７年  4月～　　2025年度より対象者の短時間勤務を開始

　目標２．所定外労働を削減するため、「ノー残業デー」を設定・実施する

Ｒ６年  4月～　　現状の所定外労働の内容等の把握
Ｒ６年　7月～　　社内会議
Ｒ７年10月～　　各事業所毎の対象日程の周知と実施開始

　社員のワーク・ライフバランスを鑑み、社員全体が働きやすい環境を作ることによって、全ての
社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次の様に行動計画を策定する。
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